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 Des éleves acteurs et responsables

* Que chacun puisse s’épanouir en donnant le meilleur de lui-méme

Eduguer a la Relation humanisante
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Comment prendre soin de celui qui ale
plus besoin en lui redonnant confiance ?

e Enlui

En I’école

En 'adulte

En autre
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ants a I’écoute
e de débat et discussion toutes les semaines

s bureaux aux portes ouvertes : CPE, Direction
Un tutorat éleve-enseignant au lyceée
S rencontres régulieres enseignants-parents
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Owverture i Dleu

S — Eveil a la Foi - Catéchese

Sophrologie — CLER - Paroles d’Ados
— Sports et culture

owverture i sob

Ouverture au monde

ériences heureuses du Vivre Ensemble -
Rotary,...) — Débat sur des
5 pour le CCFD - Voyages

Owverture i L'autye

Téléthon — Opération Bienveillance
— Sensibilisation au don d’organes
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2nt géreé par les collégiens

lon préparées par les lyceens
on entierement géreé par les Seconde
lentifiques
seil des Deélégueés du Lycée

Gestion autonome dy foyer
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ot VALORISATION

avail et I’'évaluation

couragements et Félicitations
yservation en milieu professionnel
ours : Kangourou, Résistance, Big Challenge
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